
    
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี  ๕๖๘ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล16 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ   ระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักพัฒนาอาหารสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความเชี่ยวชาญดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง ปฏิบัติงานในการตัดสินใจและแกปญหาเชิงวิชาการท่ียากและ 
ซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวางมากในสํานักพัฒนาอาหารสัตวและกรมปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของสํานักพัฒนาอาหารสัตวมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และ
สนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศและเกษตรกร 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดแนวทางการศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย คนควา 
ทดลองดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง เพ่ือใหตรงตามนโยบาย
ของรัฐบาล พันธกิจและเปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย คุณคาทางโภชนะของอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง ความตองการโภชนะของสัตวเค้ียวเอ้ืองและ
พัฒนาเทคนิค วิธีการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง ตลอดจนเพ่ือพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
การผลิตปศุสัตว 

๓ ใหคําปรึกษา แนะนําดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองแกนักวิชาการ
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําความรูไปใชอยางถูกตองและ
ทําใหการดําเนินงานสามารถบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 



    
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรูดาน
อาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง ใหแกนักวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถดําเนินการ
หรือปฏิบัติงานไดตามสถานการณ 

๕ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการติดตอประสานงาน รวมประชุม 
สัมมนา ทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงานทาง
วิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศดานอาหารสัตวเค้ียว
เอ้ือง เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกันและบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานวิจัยและพัฒนา
ดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง โดยเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนงานโครงการระดับกลยุทธของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานดานอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง และติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 

 

 ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการวิจัยและพัฒนาดานอาหาร
สัตวเค้ียวเอ้ือง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ กับบุคคล หนวยงาน 
หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือให 
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



    
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ืองและ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ แกหนวยงานของสํานัก หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังท่ีประชุมในและตางประเทศ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปญหาทาง
วิชาการดานอาหารสัตวเค้ียวเอ้ือง และถายทอดความรูแก
หนวยงานวิชาการ เอกชน และเกษตรกร เพ่ือใหรับทราบ
ขอมูลความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการศึกษาวิจัยดานอาหารสัตว
เค้ียวเอ้ือง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของแกนักวิชาการ เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการดานปศุสัตว  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว 
๒. ความรูเรื่องงานสัตวบาล 
๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 

  



    
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 


